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Educacion

(1992-1997) Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica: especialidad Administracion Publica, Universidad

de Santiago de Compostela.

(1998-1999) Master en gestion de servicios sociales, ong’s y voluntariado (Universidad de Santiago de Compostela).
(2000-2005) Licenciado en Derecho. (Universidad de Santiago de Compostela — UNED).

(2006) Certificado de Suficiencia Investigadora (Universidad de Santiago de Compostela).

(2013) Doctor en Ciencia Politica (sobresaliente cum laude) con la tesis titulada: Factores determinantes en la contruccién de la
funcién de recursos humanos autonémica: Galicia 2000-2012. (Universidad de Santiago de Compostela). Ambito de

investigacion: Gestion publica, recursos humanos, calidad, negociacién y mediacion, politicas publicas, analisis organizativo.

(2014) Acreditado por la ACSUG como profesor de Universidad Privada, Ayudante-Doctor y
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Facultade de Direccion e Xestion Publica
Observatorio para a Gobernanza G3
649 610233

oscarbriones@uvigo.es

http://oscarbriones.com/

https://redebosquesatlanticos.com/

oscarbrionesgamarra

Contratado-Doctor en Universidades Publicas.

Idiomas

Castellano: nativo.

Inglés: nivel intermedio-alto, B2.

Gallego: nativo (Curso de perfeccionamiento expedido por la Xunta de Galicia).

Portugués: Nivel alto.

Frances: Basico A2.
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conferencias y seminarios

Curso de clima organizacional (EGAP, 2017) (30 Hs)

Relaciones con las Administraciones Publicas. LRJIPAC. (AFEDAP, 2012) (120 Hs).
Estatuto Basico del Empleado Publico (EGAP, 2010) (25 Hs).

As administraciéns publicas son persoas. (EGAP, 2008). (75 Hs)

Curso de nivel basico en prevencién de riesgos laborales (AFCAP, 2007) (85 HS).
Seminario metodologia en deteccion de necesidades formativas (EGAP, 2006).
Congreso iberoamericano de reforma administrativa (CLAD) Chile, 2005.

Jornadas sobre Calidad en las administraciones publicas. (EGAP-Pontevedra, 2003)
Conferencia internacional sobre avaliacién do rendemento na A.P. (EGAP, 2000).
Congreso iberoamericano de voluntariado social. (Xunta de Galicia, 1999).

IV Congreso Espafiol de Ciencia Politica y de la Administracion. (Granada, 1999).

Curso de Gestidn de recursos humanos y relaciones laborales. FORCEM.1999 (60 HS).

Jornadas de modernizacion y reforma administrativa en CC.AA. (EGAP, 1997).
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Curso de inteligencia artificial aplicada a la docencia (Universidad de Vigo)

Curso de elaboracion de podcast educativos (Universidad de Vigo)

Curso de teledocencia en educacion superior (Universidad de Vigo, 2020)

Curso de elaboracion de trabajos académicos en Ciencias Sociales (MOOC, Univ Cantabria)

Curso de aplicacién de investigacion académica: REFWORKS. (Universidad de Vigo)
Curso de Moodle (Universidad de Vigo, 2014)

Curso de redes sociales en organizaciones publicas. (Universidad de Vigo, 2013) (12 hs)
Curso de access (Academia lasser).

Curso de excel (Xunta de Galicia, 2010) (25 HS).

Curso word (Xunta de Galicia, “MENTOR” 2004) (80 HS).

Curso de disefio de paginas web. (Xunta de Galicia, 2003) (12 HS).

Publicaciones o documentos cientifico-técnicos:

2025

v

Ponencia en el Grupo de trabajo: FUNCION PUBLICA, LIDERAZGO Y PROFESIONALIZACION, 12
Sesion del Grupo Permanente de Gestion Publica y Politicas Publicas de AECPA, celebrada el dia 24
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de octubre de 2025 en la Universidad de Valencia. Con el titulo: “Direccién Publica desde la perspectiva
de género: una radiografia de la situacién en Galicia”.

Ponencia en el Grupo de trabajo: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS
12 Sesién del Grupo Permanente de Gestion Publica y Politicas Publicas de AECPA, celebrada el dia
24 de octubre de 2025 en la Universidad de Valencia. Con el titulo: “La capacidad institucional local para
la gestion de fondos europeos: una aproximacion comparada a la ejecucién de los Fondos
NextGenerationEU en Madrid y Galicia”.

Capitulo de libro “Aprendizaxe innovadora: dimensionando unha unidade administrativa” En el libro:
Aprendiendo a xestionar o publico. Serie Monografias. Editores Xosé M Mahou e Enrique José Varela.
Servizo de publicaciéns da Universidade de Vigo. ISBN 978-84-1188-070-1

Publicacién en La Voz de Galicia del articulo: “Opositar non tolear”.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2025/02/22/opositar-non-

tolear/0003 202502G22P19992.htm

Articulo “Atencién telefonica y calidad percibida en los servicios de atencién primaria en Espafia”
en Cuadernos de Gobierno y Administracién Puablica, 11(2), e97055. https://doi.org/10.5209/cgap.97055
Ponencia en el encuentro de investigadores sobre el proyecto BACHA (Pontevedra, diciembre 2024)
Proyecto de innovacion docente sobre blog de empleo publico elaborado en el aula (Curso 23-24)

Comentarista en el XXIV Congreso de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica (AECPA) en El Grupo
GT 9.4. Gobernanza y gestion académica en las Universidades publicas espafiolas (Burgos, julio 2024)

Ponencia en el XXIV Congreso de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica (AECPA) “Analisis
multivariable” (Burgos, julio 2024)

Ponencia en el XXIV Congreso de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica (AECPA) “Teletrabajo e
inclusion en las Administraciones publicas” (Burgos, julio 2024)

Capitulo de libro “Crisis, COVID-19, evaluacion de politicas publicas y las tecnologias de la informacién
y comunicaciones en Espanfa, ¢,cual es el problema? El caso de la gestion de los ERTES.” En el libro:
Evaluacion de la gestion de la pandemia COVID-19 en Espafia. Editorial Tirant Lo Blanch. Varios autores

Corrector de la Revista de Historia Natural

Corrector de la Revista Politica y Sociedad

Publicacion en La Voz de Galicia del articulo: “De trens, tuneis e outros monstros.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2023/02/23/span-langgl-trens-tuneis-outros-
monstrosspan/0003 202302G23P13992.htm

Ponencia en XXIIl Congreso nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria. “Marco conceptual de toma de
decisiones en gestion sanitaria en entornos de areas sanitarias en situaciones de incertidumbre”. Varios
autores.

Articulo Reflexiones, soluciones y aprendizajes compartidos con los profesionales de Atencién Primaria,
en las primeras olas, de la pandemia COVID-19. Un estudio cualitativo. 2021-2022” En Vol 28 de revista
Cadernos de atencién primaria https.//journal.agamfec.com/index.php/cadernos/article/view/132
Monografia “La gobernanza de la salud a partir de la gestion de la evidencia: andlisis de la toma de
decisiones sanitarias en el caso de la pandemia COVID-19 en Galicia (2020-2022)". Revista Vasca de
Gestion de Personas y Organizaciones Publicas. ISSN 2173-6405, N°. Extra 5, 2023, pags. 80-105. DOI
https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.06.2023.AB.05

Ponencia en XXIII Congreso del CLAD. “Analisis del teletrabajo en perspectiva tridimensional DAFO”.
La Habana, 23/11/2023.

(Manual docente en coautoria) “Gestion publica y politicas publicas” Capitulo sobre Direccion
estratégica, innovacién y comunicacion en el manual docente del Master en Liderazgo y Gestion Publica
de la Universidad Complutense de Madrid.

(Manual docente en coautoria) “Metodologias transversales en la gestidon de lo publico Gestién publica
y politicas publicas” Capitulo sobre negociacién. En el manual docente del Master en Liderazgo y
Gestién Publica de la Universidad Complutense de Madrid.

Ponencia en las XXV xornadas galegas de medicina familiar e comunitaria AGAMFEC. Santiago.
Ponencia en el Il seminario sobre buenas practicas en ensefianza virtual. (GVDXP). Universidad de
Vigo.

Articulo en Journal of Healthcare Quality Research Volume 37, Issue 5, September—QOctober 2022,
Pages 291-298. “Evaluation of contingency plans in the care of patients in intensive care units in the
COVID-19 pandemic.”
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Articulo en revista de derecho del grupo WOLKERS KLUVER. “El personal directivo publico profesional
y su rol de ¢ “gestor cultural™?

Revisor cientifico de las ponencias del Il Congreso de Direccion Publica.

Management of the territory and biodiversity in the 2030 agenda: Evaluation of the public policy for the
management of the wolf in its interaction with the human being. Galician case study. Management and
Analysis of Public Policies. 27 (Nov. 2021), 115-130. DOI:https://doi.org/10.24965/gapp.i27.10875.
Recension en revista Politica y Sociedad. ISSN-e: 1988-3129. Ferri, J. Dir. et al. (2021): El (des)encaje
de Catalunya en Espafa, Valencia, Tirant lo Blanch, Ediciones Complutense, 304
pp-https://dx.doi.org/10.5209/p0os0.79555.

Articulo en revista del grupo WOLKERS KLUVER sobre negociacion como competencia directiva.
Ponencia en el congreso internacional del CLAD (Lisboa) sobre negociacion como competencia
directiva.

Articulo “La obsoleta funcién directiva publica en Espafia y su relacion con un marco normativo
comun?”. Cuadernos De Gobierno Y Administracién Publica, 6(2), 141-161. Diciembre de 2019.
https://doi.org/10.5209/cgap.65913. Universidad Complutense de Madrid.

Capitulo de libro: “O liderado universitario na figura do profesor Argimiro Rojo” En el libro homenaje a
Argimiro rojo: Argimiro Rojo Salgado, o home smiling trough. (Ed. Altavira, 2019)

Investigador colaborador de grupo de investigacion SERGAS “E-salud en area de gestion integrada”.
Pontevedra (2018-21). Fundacion Galicia Biomédica.

Ponencia presentada en el XXXV congreso de gerencia universitaria en Espafia: “Técnicas de
negociacion” (Vigo, 21/9/17)

Coautor del capitulo del libro “Civil service and the crisis: A comparative Analysis of Iberian Countries
(2008-2013)" en N. Schofield, G. Caballero (eds.), State, Institutions and Democracy, © Springer
International Publishing Switzerland 2017. Studies in Political Economy.

Ponencia presentada en el | Congreso del ICCA. “Funcién Directiva Profesional: Un camino ineludible”.
(Nov-2016).

Miembro del Comité cientifico del libro “Europa, politicas publicas y gobernanza”. Pontevedra, 2016.
Director de 17 proyectos fin de grado en titulacion de Direccién y Gestiéon Publica.

Director de 10 Trabajos fin de master.

Miembro del Grupo de Innovaciéon educativa “Docencia aberta_open teaching”. Desde 2016 a la
actualidad.

Coautor del articulo “Diez pasos para transitar hacia la direccién publica profesional en una Comunidad
Autonoma” Fundacién Compromisos de Calidad. Directia. Serie: direccién publica profesional,
técnicocientifica. (Mayo 2015)

Ponencia en el congreso internacional ICOPEAI “Civil service and the crisis: A comparative analysis of
Iberian Countries”. (Noviembre, 2015).

Corrector colaborador de la revista Politica y Sociedad. (Universidad Complutense de Madrid)
Ponencia “Crisis and Civil Servants: a comparative analysis of Portugal and Spain”. Congreso ECPR.
Glasgow, 2014.

Corrector colaborador de la revista Cuadernos de Gobierno y Administracion Pablica. (UCM, 2014).
Autor de libro INAP: “Factores determinantes en la construccion de la funcion de recursos humanos
autonémica”

Premio Diputacion de Pontevedra: mejor tesis en ciencias sociales.

Ponencia en el Xl Congreso de la AECPA (Sevilla, 2013). “Procesos de agencializacion en las AA.PP.”
Profesor del Curso “Gestion de Procesos de cambio en Administracién Local”. Online. (2013).
Premio INAP 2013 a la mejor tesis en el ambito juridico-social sobre reforma de la Administracion.

Corrector colaborador de la revista Gestion y analisis de Politicas Publicas (INAP, 2012).

Ponencia en el X Congreso de la AECPA (Murcia, 2011). “La Direccién Publica Profesional”.
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Coautor de informe para la elaboracién de RPT y catélogo de puestos de diversos concellos galegos
(2010).
Miembro del grupo de investigacion de la Universidad de Vigo: “A gobernanza do mar (Gobermar)”.

Profesor EGAP en moédulo RRHH para mandos intermedios. (Pontevedra y Vigo, 2009).
Miembro del Consejo cientifico Manual Docente: Sistema politico espafiol e galego (2009).
Coautor del Manual de Recursos Humanos (EGAP 2009).

Profesor EGAP en mdédulo RRHH para mandos intermedios. (Pontevedra y Ourense, 2008).

Profesor invitado en la Universidad de Braga para la imparticion del seminario “Gestién Publica y
gobernanza en Galicia: Indicadores de gestion” (Julio, 2007).

(EGAP, 2007) Miembro del equipo de investigacion para el estudio de las Administraciones Publicas con
la publicacién de los libros:

“Necesidades formativas do persoal da Administracion da Xunta de Galicia: Niveis de organizacion e
posto”

“Necesidades formativas do persoal da Administracién da Xunta de Galicia: Nivel individual.

Articulo “Modernizacion y gestion de recursos humanos en la administracion autonémica gallega” en
Revista RIPS de la Universidad de Santiago de Compostela (Diciembre, 2006).

Coparticipacién en Proyecto de investigacion USC “Muller, Institucions e Politica en Espafia” (2004/05).
Ponencia en congreso internacional “La gestion de recursos humanos en las CC.AA. El caso de la Xunta
de Galicia” (CLAD) Chile, Oct 2005. Facultad de Ciencias Politicas de USC.

Responsable Intercambio jovenes Espafia-Bulgaria (Xunta de Galicia) Universidad de Sofias
Colaboracion proyectos innovacion docente. Programa de Evaluacién Institucional Ciencias Politicas
USC.

Capitulo de libro (2001) “La valutazione dei dirigenti e dei gruppi di lavoro e degli uffici con metodologie
MBO nella Amministrazione Autonoma della Galicia” (con O.Briones), en G. Della Rocca (A cura di), La
Valutazione e la Retribuzione delle Prestazioni Esperienze e Materiali. Roma, Presidenza  del
Consiglio dei Ministri / Rubbettino. Pp. 239-252. ISBN: 88-498-0113-0.

Coparticipacién en “Proyecto 2000” para Cruz Roja Espafiola en Galicia como practicas de MASTER.

1999) Ponencia “Analisis del ajuste de los servicios de personal a la funcion actual de Recursos
Humanos”. IV Congreso Espanol de Ciencia Politica. Granada 30 sep — 2 oct.

Articulo "Funcién de personal y modernizacién: Aproximacién al caso de la Xunta de Galicia". Revista
de Investigaciones Politicas y Sociolégicas. (USC. 1999). Vol. 1, n°2. 61-79.

Experiencia profesional y transferencia

2025

2024

v
v
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Estancia del programa ERASMUS+ STT en la Universidad de Pardubitze (Republica Checa)
Obtencion de sexenio de investigacion

Miembro del equipo de investigacion del programa “Proyectos de generacion de conocimiento” con el
proyecto “Capacidad institucional para la absorcion de fondos europeos a nivel local: barreras y
facilitadores. (CAFElocal)’. Concedido 29/7/25 por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Conferencia en la Maestria en Administracion Publica. “Nuevas competencias y empleos publicos en
una Administracién Digitalizada”. Universidad Catdlica Americana (UCA) (El Salvador, 19/7/25).
Convenio para la preservacion del “bosque de Andras” (Vilanova de Arousa)- Observatorio Gobernanza
Conferencia en proyecto ENDE “Novas competencias e empregos publicos nunha Administraciéon
dixitalizada” (Facultad de Direccion y Gestion Publica — Pontevedra — Universidade de Vigo).

Asesor en la elaboracion de trabajos para la conformacién de un Estatuto del Personal Directivo en la
Junta de Andalucia 2023-2024

Conferencia en el | Congreso Nacional de empleo publico. “Planificacién estratégica, implementacion y
evaluacion de politicas de empleo publico”. (Madrid, 7/11/24).
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Conferencia sobre reforma del estado, liderazgo y gestién de recursos humanos impartida a altos cargos
(Secretarios de Estado) del Gobierno de Angola

Conferencia sobre la reforma de la Administracion publica, perspectivas de mejora y profesionalizacion
de las competencias del alto liderazgo

Conferencia sobre Liderazgo y gestion de equipos en la Universidad Instituto Politécnico da juventude
Conferencia sobre Liderazgo y gestion de recursos humanos en la Universidad Lusiada de Angola
Estancia de Investigacién en Angola en la Universidad Agostinho Neto de Luanda

Coordinador de Modulo de TFM en master en Direccion Publica del Instituto Andaluz de Administracién
Pudblica

Responsable de calidad de la Facultad de Direccion y Gestion Publica (hasta la actualidad)

Miembro del Tribunal de evaluacién de Trabajos Fin de Grado del Grado en Direccién Publica 2023
Profesor Contratado-Doctor de la Universidad de Vigo (9/6/23 hasta la actualidad)

Miembro del Proyecto de Investigacion USC E-Health

2023-24 Asesor para la elaboracién de Estatuto del Directivo Publico (Instituto Andaluz de
Administracién Publica)

Profesor (Uvigo) de formacion permanente sobre Direccidon Publica con la Universidad de Sao Paulo
(Brasil)

2022 Miembro del grupo de expertos para la reforma de la funcién publica de Andalucia (IAAP)
2022-24 Coordinador Académico del Grado en Direccion y Gestion Publica (Uvigo) (5/5/22-1/9/24)
2022-25 Secretario Académico de la Facultad de Direccién y Gestion Publica de la Universidad de Vigo
(29/11/22)

2021 Miembro del Tribunal de evaluacién de Trabajos Fin de Grado del Grado en Direccién Publica
2021 Secretario de la Comision Académica del Grado en Direccion y Gestion Publica (Uvigo)

2020-21 Profesor en master en Direccion Publica y Liderazgo del INAP-Universidad Menendez Pelayo
Desde el 13/07/2020 en plaza de Profesor universitario a tiempo completo en el Grado en Direccién y
Gestion Publica de la Universidad de Vigo (En situacion de excedencia en Administracion autonémica).
Nombramiento como Coordinador de practicas del Grado en Direccion y Gestion Publica (Uvigo)
Profesor del curso de competencias directivas de la Asociacion para la Direccién Publica

Profesor en el curso de formacién continua sobre Liderazgo del INAP (materia de RRHH)

Desde el 20/03/2019 al 12/07/2020 en plaza de Técnico Juridico (Diputacién de Pontevedra)
2019 hasta la actualidad Profesor del Master en Administraciéon Publica de la Universidad Catélica de El
Salvador.

2018 Miembro del Tribunal de evaluacién de Trabajos Fin de Grado del Grado en Direccion Publica.
2016 Profesor “Curso Lei de emprego publico”. Formacién continua de las AA.PP. (Diput Pontevedra)
2015 Ingreso en plaza de técnico de empleo (Grupo |) del Servicio Galego de Emprego (Xunta de
Galicia).

2015 Profesor del curso de Liderazgo en el plan de formacion continua del Profesorado Uvigo.

2014 Miembro de la Comisién de Evaluacion del Grado en Direccion y Gestion Publica.
2014 Miembro del Tribunal de evaluacién de Trabajos Fin de Grado del Grado en Direccion Publica.

2013 (jul-oct) estancia de investigacion en Universidad de Minho (Braga). Facultade de Economia.
2013 Nombramiento para Comisién de evaluacion del Il Plan de practica laboral (Diputacién Pontevedra)
2013 Profesor “Curso de evaluacion del desempefio”. Formacion continua de las AA.PP. (Diput Pontev)

2012 Profesor y coordinador del curso para Directivos de la Administracion Local (Xunta-Diputacion).
2012 Ingreso en el “Consello de departamento de Sociologia, Ciencia Politica y Filosofia de Uvigo”.

2011 Profesor hasta la actualidad del Master en direccion publica y liderazgo Uvigo. Con la materia
“Teoria y técnicas de negociacién. Generacidn consenso y confianza”.
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2011-2014 Miembro del proyecto de investigacion financiado: “Ciencia Politica e da Administracion
CPS?1”

2007-2013 Asesor en gestion RRHH de diversas organizaciones (Locales, autondmicas y tercer sector).
2007 Ingreso como Profesor invitado de la Universidad de Vigo (Direccion y Gestion Publica).

2007 Ingreso como Profesor asociado de la Universidad de Vigo (Grado en Direccion y Gestion Publica).
2005 Ingreso definitivo en la Xunta de Galicia en plaza de Intendente, gestor de logistica.

Profesor invitado Universidad Pompeu Fabra (médulo sobre gestion de personal). (Barcelona, 2002).

2000-2005 Becario de investigacion en la Inspeccion Xeral de Servicios de la Xunta de Galicia
realizando labores de apoyo en las Inspecciones del programa de Evaluacion de rendimiento.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

-Carnet de conducir B1.

-Disponibilidad para viajar.



